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AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA
1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a hatdlya ala tartozo koltségvetési szervnél az ajandékok elfogadasa
kortilményeinek, és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitésa, valamint zéré tolerancia
hirdetése a vesztegetéssel és korrupcidval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

Az ajandékok, egy¢b elonydk elfogadasanak szabalyzata Komarom Varos Onkormanyzata altal
fenntartott Komaromi Jokai Mor Varosi Konyvtar, 2900 Komarom, Tancsics M. u. 10.
(tovabbiakban: Intézmény) minden munkavallal6jéra.

3. Ertelmezé rendelkezések
Ajandék
Barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félté1 kapott dolog.
Az ajandék lehet

3.1 Figyelmességi ajandék: Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavallalo
munkdjaval vagy munkahelyével Gsszefliggésbe hozhatd, szoré ajandéknak nem mindsiilo,
ugyanakkor nem lekotelezd mértékii ajandék. A munkavallalo csak olyan figyelmességi
ajandékot fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

3.2 Sz6rdajandék: Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részételhez kapcsoldoddan,
nem személyhez kotddden keriil atadasra, €s a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabalyzatban meghatarozott mértéket.

3.3 Tiltott ajandék: Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értéki elony — fliggetlentil
annak értékétol és jellegétol — amelyet a szervezet tevékenységéért, illetve azzal
Osszefiiggésben a partner/ligyfél/sziilé a szervezet dolgozodja vagy hozzatartozdja részére ad
vagy felajanl.

3.4 Szokésos vendéglatas: Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo
szamara biztositott, altalanos elfogadott ellatas. A szokasos vendéglatas protokoll ajandéknak
mindsiil.

3.5 Ajandékozas: Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkl.

3.6 Ajandékoz6: A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhdzoja, vagy ingyenes szolgaltatas
nyujtoja.

3.7 Megajandékozott: Az ajandék elfogaddja.



4. Az ajandékok és egyéb elonyik elfogadasanak szabalyai
4.1 Az ajandék elfogadasnak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlaskor, illetve az atadasra vonatkozoé kisérletkor vissza kell utasitani.
A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton az Intézmény
vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités Gtjan érkezett, vagy azt az ajandékozo az Intézmény
épliletében hatrahagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a
szervezet vezetdje részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

4.2 Vesztegetésnek tekintendo cselekmény

Ha a munkavallalo a mikddésével kapcsolatban jogtalan eldnyt kér, a jogtalan elényt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan
elony kérdjével, vagy elfogadojaval egyetért.

4.2 Az ajandék elfogadasanak szabalyai

Az intézmény altal meghatarozott értékli ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem
mindsiil veszegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz fejajanlésa, ataddsa
vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos Gsszeg, ugy az ajandékot
elfogadd személy feleldssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve hogy annak
értéke eléri-e az elfogadhaté értékhatart. Az intézmény altal meghatarozott, elfogadhat6 érték:
brutté 10.000 Ft.

A szoré ajandékok, mas szerv képvisel6étdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé6 munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott — szokdsos vendéglatas elfogadasa
kivételével — a munkavallalo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1év6 személyek, vagy a munkavéllalé altal
tamogatott szerveztek szdmara igért elényt, amely munkdjaval vagy munkahelyével barmely
modon is 9sszekattetésbe hozhato.

A munkavallalé lekotelez6 mértékt ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem fogadhat
el.

4.3 Az intézmény részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a szervezet vezetdje dont
a figyelmességi ajandék munkahelyen  torténé  meg6rzésérdl, felhasznalasanak
éngedélyezésérél, vagy megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe kell venni a figyelmességi



ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a szervezet tarsadalmi szerepvallalasanak a
megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentalasara valo alkalmassagat.
A becsiilt értékfaz Intézmény vezetdje allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjan.

S. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo feleldsséggel tartozik a magatartdsi szabalyok 4éltal szandékosan vagy
gondatlanul elkdvetett megszegéséért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a munkavallalo
vétkesen megsérti, a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 56. §-a szerinti
munkaviszonybodl szarmazo kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil.

A munkaviszonybol szdrmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatd a
munkaszerzésben/kinevezésében jogkovetkezményként a kételezettségszege%/ sulyaval

aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Détum, 2022. aprilis 5.
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